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SUNUS

Bilim ¢agina girdigimiz bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, i¢cinde bulundugu ortamdan
karli bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklari ¢alismalarda basarili olmalarini
saglayacak yegine unsurlardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planini yapmasi mecburi
hale gelmistir.

Biz, Eyyiipnebi Cok Programli Anadolu Lisesi Miudiirligii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plam
pusulamiz olarak diisliniip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma
arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda ¢alisarak elde edilir.” Tiirk Milli Egitiminin esaslarinin
gelisimini saglayacak 0zgiin katkilarla Eyylipnebi Cok Programli Anadolu Lisesi Miudiirliigii Bilgi Caginin
gerektirdigi bilgi, beceri, deger ve teknolojinin etkin kullanimi saglanarak, iilkemizin gereksedigi mesleki
donanima ve kendi isyerini agabilecek girisimci ruha sahip bireyler yetistiren, yiiksekdgretime 6grenci hazirlayan
bulundugu cevrede egitim kadrosu ve dgrencileri ile 0rnek ve 6nder olan kiiltiir ve mesleki egitim merkezi olmay1
vizyonumuz edinmekteyiz.

Bu diisiinceler iginde, planimizi hazirlamamiza 6nderlik eden idareci ve 63retmenlerime tesekkiir ederim.

Nihat BULUNTU
Okul Midiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
NIHAT BULUNTU OKUL MUDURU DOGAN KULAK MUDUR YARDIMDISI
BILAL KALAY MUDUR SEVINC KOYUNCU OGRETMEN
YARDIMCISI
SERGEN KORAY ERCAN OGRETMEN MIKAIL ACMAZ OGRETMEM
ADIL KILIC OKUL AILE BIRLIGi HILAL ARAN OGRETMEN
BASKANI

1.2 Planlama Siireci:
Okulumuzun Stratejik Planmna (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,

Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama MILLI EGITIM BAKANLIGININ okullar igin stratejik plan hazirlama rehberi 6rnek alinarak
hazirlanmstir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gorlis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.



Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin
goriigleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik
amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele alindu.

2.Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin spesifik, olgtilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina
0zen gosterildi.

3.Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1”

sorgulamasi yapildi.
4.Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5.Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6.Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaglarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)

caligmas1 goz oniinde bulunduruldu.

7.GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gdsterildi.

8.Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildu.

9.Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her

bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.



2.DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir. Okulun akademik basar1 diizeyi ve Ogrenci basarisi istatistikleri incelenmistir. Mevcut egitim
programlarinin degerlendirmesi yapilmistir. Programlarin gilincelligi, 6grenci ihtiyaclarmma ve is diinyasinin
taleplerine uygunlugu incelenmistir. Okulun giiclii ve zayif yonleri belirlenmis, basarilar ve iyilestirme alanlari
ortaya konmustur. Okulun fiziki altyapisi, laboratuvarlar, kiitiiphane gibi olanaklar gbézden gecirilmistir.
Teknolojik altyap1 ve kullanilan egitim araglar1 degerlendirilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
o  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihc¢e

Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Eyyiipnebi Ilkokulu binasinda egitime baslamigtir. 2016-2017
yilinda suan ki binasina taginmaistir.

Okulumuzun proje ¢aligmalar: igerisinde Robotik Kodlama, Eyiipnebi Cocuk Gelisim Eylipnebi ile tanigiyor, Sosyal
Sorumluluk Projesini sayabiliriz.

Okulumuzun bilimsel etkinlileri arasinda; TUBITAK BILIM FUARI kapsaminda Deprem Sensérii, Y angin
Sensorii ve Deprem Rezonansi gibi projeler ile okulumuz temsil edilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Eyyilipnebi Cok Programli Anadolu Lisesi 2019-2023 stratejik plani incelendiginde hazirlanmis olan hedef
davraniglarin biiyiik bir kismin gergeklesmis oldugunu gormekteyiz. Gergeklesmeyen hedeflerin biiyiik bir
kisminin pandemi doneminde yasanan olumsuzluklardan kaynaklandig: tespit edilmistir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu
hedeflerin yeni planda yer almasina Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi i¢in yeni hedef ve
performans gostergeleri belirlenmesi, kararlastirilmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulasilamamasi durumunda ise Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru
belirlendigine, Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda
s0z konusu hedeflerin yeni planda yer almasi gerektigine karar verildi.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler

e Okulumuz “Dayanak” baslig1 altinda siralanan Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname, Tiizlik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmekle miikelleftir.

e Okulumuz “egitim 6gretim hizmetleri, insan kaynaklari, halkla iligkiler, fiziki ve mali destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme degerlendirme siireci is ve islemleri” faaliyetlerini yiiriitmektedir.

e Faaliyetlerimizden 6grenciler, 6gretmenler, personel, yoneticiler ve 6grenci velileri dogrudan etkilenmektedir.

e Okulumuzun resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdrle mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet alanlarmi kapsamak kosuluyla protokoller ve diger isbirligi ¢caligmalarini yiiriitme yetkisine
haizdir

e Okulumuzun hizmet alanlar1 ¢ok cesitlidir ve hedef kitlesi nicelik itibariyle olduk¢a biiyiiktiir. Farkli hizmet
alanlar ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan protokollerde, diger kurumlarin tabi olduklar
mevzuattaki farkliliklardan dolayr yetki catigmasi yasanmamaktadir. Fakat diger kamu kurum ve kuruluglarinin
faaliyet alanlarinda egitim Ogretim hizmetlerine yeteri kadar yer verilmediginden, herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata dayandirmada giicliik yasamaktadirlar.

e Okulumuz higbir hizmetinde mevzuattaki hiikiimlere aykiri davranmamaktadir. Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde gerceklesmektedir. Fakat mevzuata aykiri olmamak kosuluyla egitim faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bolgenin ekonomik, sosyal, ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri dikkate alinarak
yiirlitiilmektedir.

e Miidiirliiglimiiz faaliyetleri geregi saglik, giivenlik, altyap1 ¢aligmalari gibi ek hizmetlere ihtiya¢ duymaktadir.
Bunun yaninda 6grencilerimizin akademik ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi, 6gretmen ve ydneticilerimizin
mesleki gelisimlerine destek saglanmasi amaciyla diger kurumlarla igbirligi yapilmasi gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin mevzuatinin egitim hizmetlerine yeteri kadar yer verecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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Dayanak

e T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

¢ 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

¢ 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil il Idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu e 439 Sayili Ek Ders Kanunu
e 4306 Sayil1 Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi e MEB Milli Egitim Miidirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayimlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
e 04.12.2012/202358 Sayi il Ilge MEM  niin Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

e MEB’e bagl resmi okullarda yatililik bursluluk sosyal yardimlar ve okul pansiyonlar

yonetmeligi
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Tespitler
e Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak yiirtitmektedir.

e Diger kurumlarla igbirligi gerektiren ¢aligmalarda, gerek tabi oldugumuz mevzuat gerekse

diger kurumlarin mevzuatlari arasinda uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miidiirliiglimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte

smirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiirlimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen
O0grenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli c¢alismalara uyuma direng

gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran

herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

¢ Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanmitim g¢alismalar1 yaparak Ogrenci ve

velilerinin bilgilendirilmesi

Yasal Yaktmlilikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel Sorular

» Okul/kurumun c¢alisma wusulleri ve is slreglerine iliskin  hangi dizenlemeler
bulunmaktadir?

- Okulumuzda egitim 6gretimin diizenli islemesi adina gerekli dnlemler alinmakta olup okul
giris cikislari intiyaglar dahilin de diizenlenmekte glivenlik tedbirleri alinmakta olup 6grenci
devaminin saglanmasi ve devamsizliklarin glinlik olarak veliye bilgilendirilmesi
yapilmaktadir. Ogretmenlerin calisma ortamlarinin iyilestiriimesi adina gerekli adimlar
atilmaktadir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan Griin  ve  hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?

- Egitim ve Ogretimin yani sira gesitli sosyo-kiltlrel ve sportif faaliyetler yapilmakta olup
ogrenci ve 6gretmenlere okul idaresi gerekli destegi vermektedir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan driin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hikimler bulunmaktadir.

- Yapilan etkinliklere katiimin artiriimasi etkinliklerin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
planlanmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanhgi Yillik Programlari
MEB 2019-2023 Stratejik Plani

MillT Egitim SGra Kararlari

Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

iklim Degisikligi Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklari Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
Blyliksehir Belediyesi Stratejik Plani (2020-
2024)
Kirsal Kalkinma  Stratejisi

. OECD, PISA, TIMMS Raporlari

21.Yizyil Becerileri ve Degerlere Yonelik

o Arastirma Raporu (2023)
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Stratejik Planlari

Yurt igi Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayil Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalk Pl
n fkinct Rallkinma Flani Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikrt MUlkiyet Haklan

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri




731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,
732.5,733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2,

Cocuk
738.3,739.1,739.2,739.3,739.4,740.4, 742 .4,
744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
. 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili
Genglik

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kaltlr ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

NUfis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararast is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

istihdam

12 Sayil Tedbir Maddesi
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Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Odemeler Dengesi

1 Tedbir

Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DOnlslim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi
Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik .
. i ) e 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakh Dénisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere D [ Buttinlesik Mek |
etlere Duyarl Bittinlesik Mekansa 1 Tedbir
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum

Cumhurbaskanhgi
2024 Yillik Programi

Yurt i¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1 Sayih Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi

. 525.3,525.4 Sayili Tedbir
Turizm

Maddeleri
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Girisimcilik ve KOB/’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661, P.662, P.
663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1,
747.2,748.6 Sayil Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kiltlr ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayil Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili
Tedbir Maddeleri
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Kirsal Kalkinma
Stratejisi

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Stratejik Amag 1: Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve istihdam
imkanlarinin Artiriimasi

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin gesitlendirilmesi 1.2.6 Tarimda
dijital girisimciligin ve inovasyon kultirinin gelistiriimesine
yonelik calismalar gergeklestirilmesi,

Stratejik Amag 3: Kirsal Yerlegimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Gelistirilmesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistirilmesi

3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapinin (genisbant
internet, iyi bir kapsama alani vb.) olusturulmasi.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin gelistirilmesi

3.2.2. Spor, kiltur ve sanatsal faaliyetler altyapisinin gelistiriimesi,
3.2.3. Atil kamu binalarinin kalkinma faaliyetleri igin yeniden
dizenlenmesi,

Stratejik Amac 4: Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltiimasi

Amac 1: Yapay Zeka
Uzmanlarini Yetistirmek ve
Alanda istihdami Artirmak

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin gelistirilmesi

4.1.1. Orgiin ve yaygin egitim ile danismanlik hizmetlerine erisimin
kolaylastiriimasi,

4.1.3. Dijital okuryazarligin artiriimasi, dijital uygulamalarin
kullaniimasi ve dijital yetkinligin artirilmasina yonelik egitimler
verilmesi amaciyla yeni ydntemler gelistirilmesi,

4.1.4. Cocuk ve genglerde kirsal kalkinma ile ilgili farkindahk
olusturulmasi,

Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma galismalarinin giiglendiriimesi,
4.2.1. Mevsimlik gezici tarim iggilerine yonelik hizmetlerin
etkinlestirilmesi,

4.2.2.Sosyal hizmet ve yardimlarin etkinlestirilmesi,

Amac 1.4. Yiiksekdgretim 6ncesi genclerin ilgi, yetenek
ve mizaclari dogrultusunda, egitim diizeylerine uygun
sekilde algoritmik diisinme, kodlama ve YZ uygulamali
egitimi almalari saglanacaktir. 1, 2, 3, 4, 5 Tedbir
Maddeleri

Amac 6: Yapisal ve is
Donlstimind Hizlandirmak

Amag 6.2. Kamu kurumlarinda YZ teknolojilerinin etkin
kullanimina yonelik yapisal ve yetkinlik dontsim{i
hizlandirilacaktir.

1 ve 2. Tedbir Maddeleri
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2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olugturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Urtin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil  isleri  Okula

Ogretim-egitim faaliyetleri devam ve  devamsizlik
islemleri
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirattlmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
BIGEP islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
Rehberlik faaliyetleri rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Geziler

Tubitak

Yil Sonu sergisi

Kullip Faaliyetleri
Kermes

Oryantasyon

Belirli Glin ve Haftalar

Sosyal faaliyetler

Masa Tenisi
Dart
Volleyball
Basketboll

Sportif faaliyetler

Minazara yarismalari
Kitap Okuma Saati
Bilgi Yarismalari

Klltirel ve sanatsal faaliyetler
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Hizmet ici Egitim

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim iSG
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) ilk Yardim
Kermes

Okul aile birligi faaliyetleri o .
Sosyal,Kiiltlrel Faaliyetlere Destek

Rehberlik

Destek Kurslari(gonulli)

Yarismalar

Geziler

Tiyatro

Sportif ,bilimsel ve kiltirel faaliyetler
Kariyer ginleri

Yazili Sinavlar

Konusma ve Dinleme sinavlari
Denemeler

Performans ve Proje 6devleri
Hazirbulunusluk Sinavlari

Kazanim Degerlendirme Calismalari
BIGEP Sinavlari ve Faaliyetleri

. Sinif Diizeni

Ogrenme ortamlarina yonelik Akill Tahta

faaliyetler Laboratuvarlar

Atolyeler

Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Yarismalar

Projeler

CEDES

Gezi gozlem ve staj 6grencileri i¢in is basinda egitim diizenlemeleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ders digi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun iirlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Bir kurum i¢in paydaslar
temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta degerlendirilebilir:

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus i¢indeki kisi, grup veya (varsa) ilgili ve bagh
kuruluslardir. Kurulusun c¢alisanlari, yoneticileri i¢c paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar,
ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.
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EK-1 Paydas Siiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Musteri  hedef

kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli  Egitim
Calisanlari

Midarlagi

ilce Milli
Mudurltkleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve iskan

Maduarligi

Sosyal Hizmetler

MudurlGgi

Genglik ve Spor Mudurluga

Muhtarlik

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

o|o|lo|o|o

o|o|lo|o|o

v: Tamamu O : Bir kisrm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Musteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

<

Bagh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklariigin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

hedeflerimize
birligi

Amag¢ ve
ulasmak is
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

< m < > >| =< :
__ SE| 2| | 3 | 2| 28 §| ¢
Uriin/Hizmet 2 3 = = m S| 3 3 g < 3
= | ©x i = o P = > o
= | 2| @ 5 5 g = - 5
ol s Q) I 2 = [} o
S| 2| 8| 2| & g & %
— = : ~ 3 = [0} [0}
o = g < g 3 3
T E & 3 = ]
= 3 3 . @
Yararlanici (Miisteri) 5
Ogrenciler v o \ v
Veliler v
Universiteler ) o v
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluglari
Diger Kurumlar
Ozel sektér v ) )
V: Tamam O: Bir kism
2.7.Kurulus i¢i Analiz
Okulun Ogrenci Analizi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.SINIFLAR 35 30 65 45 35 80 40 23 63
10.SINIFLAR 45 35 80 30 18 48 55 52 107
11.SINIFLAR 30 20 50 32 18 50 37 26 63
12.SINIFLAR 12 8 20 13 3 22 26 13 39
ANA SINIFI 3 8 11 3 6 10 3 8 11
TOPLAM 125| 101 226 123 80 210 161 122 283
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Ogrencilerin Akademik Basar1 Durumlari ve Hedef Oranlan

Okulumuzda egitim 6gretim goren dgrencilerimizin ortalama akademik basarilart %68 tir. Asagidaki
tabloda ise iiniversiteye yerlesme oranlari ve hedef oranlar gosterilmistir.

YIL UNIVERSITEYE YERLESME ORANI
2021-2022 % T
2022-2023 % 8
2023-2024(HEDEF) % 12
2024-2025(HEDEF) % 15
2025-2026(HEDEF) % 20
2026-2027(HEDEF) % 25
2027-2028(HEDEF) % 30

BILIMSEL BASARI VERILERI

SOSYAL-KULTUREL-BILIMSEL FAALIYETLER

YILLAR FAALIYET DEGERLENDIRME
2022 4006 BILIM FUARI DAVET
2024 4006 BILIM FUARI DAVET

Ogrenme Stilleri Envanteri
Okulumuzda 6grenme sitilleri seminerleri ve bireysel ve/veya kiiglik grup calismalart yapilmustir.
Devam-Devamsizlik Verileri

Okulumuzda 2023-2024 egitim Ogretim yilinda 1 giin dahi olsa 6ziirlii 6ziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci sayist 160’tir bu 6grenciler igerisinde gilinliik sebepler agirlikli olmak iizere cesitli nedenlere
dayali devamsizliklar vardir. Uziin siireli devamsizhiklarda ve siirekli devamsiz olan dgrencilerde
ailesinin mevsimlik tarim is¢i olma durumu ya da ailevi nedenler basta gelmektedir.
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Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler

Okul disiplinini konusunda egitim 6gretim yil1 baslangicinda oryantasyon ¢alismalari yapilmakta olup

sonrasinda egitim 6gretim yili igerisinde ¢esitli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Okulumuzda 1 Okul Miidiirii 1 Miidiir Bagyardimeis1 6 Miidiir Yardimcist 36 6gretmen

calismaktadir.

Unvan

Okulumuzda insan Kaynaklar Verileri

Okul Mudira ve Miudiir Yardimcisi

Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel

Givenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Okulumuzda Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitime Katilma Oranlan

Erkek Kadin
3 -
8 13
1 -
1 0
1 2
15 15

Toplam

3

21

30

Mebbis verilerine bakilarak okulumuzda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlar1 %95 olarak

goriilmektedir.
Okulumuz Ogrenme Ortam Verileri
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
TOPLAN DERSLIK 21 KUTUPHANE VAR YOK
SAYISI X) ()
KULLANILAN DERSLIK 16 COK AMACLI SALON VAR YOK
SAYISI (X) Q)
IDARI ODA SAYISI 4 COK AMACLI SAHA VAR YOK
X) ()
LABORATUVAR SAYISI 4 KONFERANS SALONU VAR YOK
X) )
SPOR ODASI VAR YOK SPOR SALONU VAR YOK
_ X) ) . () (X)
PANSIYON VAR YOK KANTIN VAR YOK
0 X) Q) X)
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore secilmis toplam 64 6grenciye uygulanan anket sonuglar
asagida yer almaktadir.

01-  Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 70
Katiliyorum 10
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 10

02- Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle Katiliyorum 75
Katiliyorum 5
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 10

03-  Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum 55
Katiliyorum 10
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 10
Katilmiyorum 15

4- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Kesinlikle Katiliyorum 70
Katiliyorum 5
Kararsizim

Kismen Katiliyorum 10
Katilmiyorum 10

5- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiinliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 80

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

N (U |u| oo
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6- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Kesinlikle Katiliyorum 85
Katiliyorum 5
Kararsizim 2
Kismen Katiliyorum 2
Katilmiyorum 6

7- Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Kesinlikle Katiliyorum 80
Katiliyorum 5
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 4
Katilmiyorum 6
08-  Okul rehberlik servisinden
Kesinlikle Katiliyorum 70
Katiliyorum 17
Kararsizim 6
Kismen Katiliyorum 6
Katilmiyorum 1

ihtiyaglarim  dogrultusunda faydalanabiliyorum.

09-  Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor.

Kesinlikle Katiliyorum 75
Katiliyorum 8
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 2

10-  Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli

buluyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 60
Katiliyorum 10
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 15
Katilmiyorum 5

11-  Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 55
Katiliyorum 15
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 10
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12-  Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 75
Katiliyorum 10
Kararsizim

Kismen Katiliyorum 3
Katilmiyorum 2

13- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

Kesinlikle Katiliyorum 60
Katiliyorum 10
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 15
Katilmiyorum 10

14-  Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Kesinlikle Katiliyorum 50
Katiliyorum 20
Kararsizim 20
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum

15-  Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Kesinlikle Katiliyorum 55
Katiliyorum 25
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 5

16-  Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Kesinlikle Katiliyorum 65
Katiliyorum 25
Kararsizim 2

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 4

17-  Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

Kesinlikle Katiliyorum 65
Katiliyorum 20
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 5
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18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullanir.

Kesinlikle Katiliyorum 60
Katiliyorum 30
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 10

19- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisliniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 50
Katiliyorum 30
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 5

20- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum 30
Katiliyorum 40
Kararsizim 20

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 5

21-  Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Kesinlikle Katiliyorum 75
Katiliyorum 10
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 5
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Ogretmen anketi sonuglari:

01-  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 50
Katiliyorum 25
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 6
Katilmiyorum 4

02-  Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle Katiliyorum 55
Katiliyorum 15
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 10
Katilmiyorum 10

03- Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle Katiliyorum 60
Katiliyorum 25
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 5

04-  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

oOnlemleri alir.

Kesinlikle Katiliyorum 45
Katiliyorum 35
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 10

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Kesinlikle Katiliyorum 45
Katiliyorum 25
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 10
Katilmiyorum 10

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

Kesinlikle Katiliyorum 45
Katiliyorum 15
Kararsizim 20
Kismen Katiliyorum 15
Katilmiyorum 15
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07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Kesinlikle Katiliyorum 55
Katiliyorum 25
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 3
Katilmiyorum 2

08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Kesinlikle Katiliyorum 35
Katiliyorum 45
Kararsizim 8
Kismen Katiliyorum 7
Katilmiyorum 5

09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Kesinlikle Katiliyorum 25
Katiliyorum 35
Kararsizim 30
Kismen Katiliyorum 4
Katilmiyorum 6

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Kesinlikle Katiliyorum 35
Katiliyorum 25
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 15
Katilmiyorum 10

11-

11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi

vardir.
Kesinlikle Katiliyorum 45
Katiliyorum 25
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 10
Katilmiyorum 5

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Kesinlikle Katiliyorum 50
Katiliyorum 30
Kararsizim 8
Kismen Katiliyorum 7
Katilmiyorum 5
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13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Kesinlikle Katiliyorum 35
Katiliyorum 35
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 8
Katilmiyorum 12

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Kesinlikle Katiliyorum 65
Katiliyorum 20
Kararsizim

Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 5

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir.

Kesinlikle Katiliyorum 65
Katiliyorum 20
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 5

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Kesinlikle Katiliyorum 65
Katiliyorum 20
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 5

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 46
Katiliyorum 24
Kararsizim 8
Kismen Katiliyorum 12
Katilmiyorum 10

Veli anketi sonuglari;

01-  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 35
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 25
Katilmiyorum 10
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02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 35
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 18
Katilmiyorum 12

03-  Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle Katiliyorum 25
Katiliyorum 45
Kararsizim 8
Kismen Katiliyorum 12
Katilmiyorum 10

04-  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri

alir.
Kesinlikle Katiliyorum 25
Katiliyorum 40
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 13
Katilmiyorum 7

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 40
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 10
Katilmiyorum 15

06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Kesinlikle Katiliyorum 30
Katiliyorum 40
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 8
Katilmiyorum 7

07-  Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini gii¢glendiriyor.

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 45
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 7
Katilmiyorum 13
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08-  Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 45
Kararsizim 18
Kismen Katiliyorum 13
Katilmiyorum 4

09-  Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardime1 oluyor.

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 40
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 10
Katilmiyorum 10

10-  Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 35
Kararsizim 25
Kismen Katiliyorum 14
Katilmiyorum 6

11-  Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

Kesinlikle Katiliyorum 25
Katiliyorum 35
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 18
Katilmiyorum 7

12-  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 45
Kararsizim 14
Kismen Katiliyorum 16
Katilmiyorum 5

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Kesinlikle Katiliyorum 20
Katiliyorum 55
Kararsizim 10
Kismen Katiliyorum 9
Katilmiyorum 6
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14-  Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Kesinlikle Katiliyorum 21
Katiliyorum 22
Kararsizim 18
Kismen Katiliyorum 37
Katilmiyorum 2

15-  Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Kesinlikle Katiliyorum 33
Katiliyorum 27
Kararsizim 18
Kismen Katiliyorum 20
Katilmiyorum 2

16-  Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Kesinlikle Katiliyorum 19
Katiliyorum 39
Kararsizim 12
Kismen Katiliyorum 26
Katilmiyorum 4

17-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 10
Katiliyorum 12
Kararsizim 18
Kismen Katiliyorum 35
Katilmiyorum 25

18- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Kesinlikle Katiliyorum 18
Katiliyorum 22
Kararsizim 18
Kismen Katiliyorum 27
Katilmiyorum 15

19- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Kesinlikle Katiliyorum 17
Katiliyorum 33
Kararsizim 12
Kismen Katiliyorum 28
Katilmiyorum 10
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20- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Kesinlikle Katiliyorum 35
Katiliyorum 45
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 13
Katilmiyorum 2

21-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kesinlikle Katiliyorum 15
Katiliyorum 28
Kararsizim 22
Kismen Katiliyorum 30
Katilmiyorum 5
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2.7.1. Teskilat Yapisi

OKkulun Teskilat Semasi
NIiHAT BULUNTU
OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCILARI
BILAL KALAY

(Miidiir Yardimeisi)

DOGAN KULAK

(Miudiir Yardimcist)

OGRETMENLER

1. Mikail ACMAZ 19 Nezaket Ozcan
2. Behiye GOKCE 20.Ali AKKAS
3. Bes.ire SA}{HAN 21.Zeliha BESTEPE
4. Emine Tugce KASAP 22.Funda GUNBATI
5. Ibrahim CENGIZ
6. Esin EKICI
7. Ismail GUMUSOK
8. Esra BAYUK
9. Aysun AKYUREK
10. Muhammed TUTAR
11. Sergen SALMAN
12. Hilal ARAN
13. Sinan KILIC
14. Merve Nur DEMIR
15. Nusret CETiNER
16. Fatma ASLAN
17. Fatma MEMI
18. Sergen Koray ERCAN
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2.7.2 Insan Kaynaklar1

Okul Norm Bilgileri
Y Onetici Kurum
Alan Adi Der§ Ders Norm Kadrolu | Sozlesmeli | Gorevlendirme D St Ucretli | Yonetici | ; Net
Saati . Gorevlen Ihtiyag
Saati .
dirme
Beden 28 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Egitimi
Biligim 26 0 1 0 0 0 0 1 0 1
Teknolojileri
Biyoloji 18 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Cografya 18 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Cocuk 52 0 2 1 0 0 0 1 0 0
Geligimi ve
Egitimi
Din 48 0 2 1 0 0 0 0 0 1
Kiiltiird ve
Ahlak Bilgisi
Felsefe 24 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Fizik 18 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Ingilizce 52 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Kimya 18 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Matematik 72 0 4 2 2 0 0 0 0 0
Okul - 0 1 0 0 0 0 1 0 1
Oncesi
Rehberlik - 0 1 0 0 1 0 0 0 1
Saglhk 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisi
Tarih 30 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Tiirk Dilive 75 0 3 2 1 0 0 0 0 0
Edebiyati
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Tablo 5. Cahisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduri(Nihat BULUNTU)

-Okulun genel yonetiminden sorumludur. Bitge yonetimi,
personel yonetimi, 6grenci kayitlari gibi islerin yani sira
okul politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi gibi
gorevleri Ustlenir.

-Okuldaki 6gretmenler, idari personel ve destek personeli
gibi tiim calisanlarin yénetiminden sorumludur. ise alim,
terfi, performans degerlendirmesi gibi stirecleri ylrutir.
-Meslek lisesinde sunulan egitim programlarini belirler,
programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglar.
Programlarin akademik standartlara uygunlugunu
denetler ve gerekli revizyonlari yapar.

-Ogrencilerin akademik performanslarini izler, disiplin
sorunlariyla ilgilenir, rehberlik hizmetleri saglar ve
ogrencilerin genel refahini ve basarisini artirmak icin ¢aba
sarf eder.

-Velilerle diizenli iletisim halinde olur, 6grencilerin
gelisimi hakkinda bilgi verir, veli toplantilari diizenler ve
veli taleplerini ele alir.

-Okulu temsil eder, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi
yapar, toplumla iletisimi saglar ve okulun yerel toplulukta
olumlu bir imajinin olusturulmasini saglar.

-Acil durumlar veya krizlerde liderlik yapar, 6grenci
glivenligini saglar ve gerektiginde ilgili makamlarla isbirligi
yapar.

-Okul tesislerinin bakim ve glivenliginden sorumludur.
Bunlar, bina bakimi, temizlik hizmetleri, gtivenlik
onlemleri gibi konulari icerir.

-Okulun bitgesini olusturmak, harcamalari yonetmek ve
bitce hedeflerini belirlemek miidiiriin
sorumlulugundadir. Bu, 6gretmen maaslari, idari giderler,
tedarikler, ekipmanlar ve diger kaynaklarin yonetimini
icerir.

-Okulun uzun vadeli mali planlarini olusturmak ve
uygulamak, 6grenci sayisi, personel ihtiyaclari, ekipman
ve kaynak gereksinimleri gibi faktorleri dikkate alarak
mali stratejiler gelistirmek muduriin gorevidir.

-Blitcenin dogru bir sekilde kullanilmasini saglamak icin
harcama kontroll yapmak ve harcamalari izlemek,
gereksiz harcamalari engellemek ve biitge hedeflerine
uygunlugu saglamak midirin gorevidir.

-Okulun mali islemlerinin yasalara ve yonetmeliklere
uygunlugunu saglamak, vergi yasalarina, muhasebe
standartlarina ve diger ilgili mevzuata uygun olarak

hareket etmek mudirin gorevidir.
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Midur Yardimcisi(Bilal KALAY)

- Gergeklestirme Gorevlisi" gérevini yapar.

-Satin alma is ve islemlerini ylrutar.

-KBS(Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi) ile ilgili tim is ve
islemleri gerceklestirir.

Okulun mutemetlik gérevini yapar.

-Elektrik, Su, Telefon, FAKS, ADSL-internet fatura
bedellerinin Bakanlk modiiliinden talep edilerek
odenmesi, Bakanlktan gonderilen 6deneklerin kullanimi
islerini yUrtir.

-Pansiyon 6grencilerine yapilacak 6deme ve yardimlarin
(harghk, giyim, kirtasiye, vb.) is ve islemlerini yapar.
-Okul ve pansiyon butgesini olusturur.

-TS 1ISO 45001 Yonetim Sistemi Belgelendirme islemlerin
yurdtilebilmesiicin, TS ISO 45001 Yonetim Sistemi
Temisilcisi olarak goérev yapar.

-Haftalik ders cizelgesinde kendisine verilen dersleri
okutur.

-Kurumumuz “Tasinir Kontrol Yetkilisi” olarak gorev
yapar. TIF Tasinir Kayit ve Kontrol Yonetmeligine gore
belirlenmis gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine
getirir.

-MUdurin izinli veya gorevli oldugu durumlarda mudire
vekalet eder.

-Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.
-Ogretmen ve dgrencilerle ilgili MEBBIS sistemindeki is ve
islemleri gergeklestirir. Kurum bilgilerini glincellenmesini
yapar.

-“MEIS” modiilii ile ilgili is ve islemleri gerceklestirir.
Giktilarini alip dosyalar.

-Brifing Dosyasi hazirlar ve istenildiginde sunmak lzere
dosyalayarak muhafaza eder.

-Okulumuzda yapilacak tiim MEB Bakanlik, Acik Ogretim
Fakiiltesi ve OSYM Merkezi Sinav is ve islemlerinden
sorumludur. Yapilan/yapilacak sinavlar ile ilgili gerekli
tim tedbirleri alarak, sinavin sorunsuz tamamlanmasi icin
gerekli tim hazirliklari yapar. Sinav dosyasi olusturur,
sinav evraklarinin bir niishasini, gerektiginde istifade
etmek Uzere okulda muhafaza eder. Gerektiginde
okuldaki sinavlarda, Bina Sinav Komisyon Uyesi veya Bina
Yetkilisi olarak goérev yapar.

-Her tirlQ tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yGrdtar.
-Resmi Gazetenin glinlik takibini yapar.
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Midir Yardimcisi(Dogan KULAK)

imzalar. Nobetci oldugu glinlerde, gorevine gelmeyen
yada gec gelen personeli Miidire bildirir. Nobet
raporlarini inceler, gerektiginde okul midurind
bilgilendirir. N6bet defterini, nobeti boyunca sirekli
olarak kendi idari odasinda muhafaza eder.

- Haftalik ders cizelgesinde kendisine verilen dersleri
okutur.

- "Tasimali Egitim" ile ilgili her turli is ve islemleri yapar.
Bu kapsamda kdyden gelen 6grencilerin servis ve yemek
islerinden sorumludur.

- Kéylerden gelen “Tasimali Ogrenciler” ve ilceden &zel
okul servisleri ile tasinan 6grencilerin, okul 6niine
zamaninda getirilmesi ve okul 6niinden zamaninda
alinmalari konusunda gerekli tedbirleri alir.

- MEBBIS sistemine 6rgiin lise 6grencilerimiz igin “Kitap
ihtiyag Girisi” ‘nin yapilmasi ve gelen kitaplarin
ogrencileredagitimi is ve islemlerini yapar.

- Okul, pansiyon ve bahgenin bakimi ve korunmasi ile ilgili
islerini yapan tim Memur, hizmetli, bekgi, glivenlik
gorevlisi, bahgivan ve yardimci hizmetlilerden sorumlu
Mudir Yardimcisi olarak; onlarin koordineli, diizenli,
eksiksiz ve zamaninda g¢alismalarini saglar, bu ¢alismalari
takip eder ve denetler.

- “ISKUR” ile ilgili tiim is ve islemleri yapar. iSKUR
kapsaminda kurumumuzda gérevlendirilen tiim iISKUR
Calisanlarinin her ayin sonunda gonderilmesi gereken
evraklari okul miduarine onaylatarak ilgili kuruma
gonderir.

- Su depolarinin temizlik ve bakiminin yapilmasi ve
diizenli araliklarla klorlanmasi ve su tahlillerinin yapilmasi
islerini yardtir, denetleyerek takibini yapar.

-Okul ve Pansiyon binasi ve gevresinin siirekli temiz ve
diizenli olmasini saglar. Bakim ve onarimlarini zamaninda
ve tam yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

-Okul ve Pansiyon bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni,
temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

-Okul ve Pansiyon bina i¢i, cevresi ve bahgesinin temiz ve
dizenli olmasini saglar.

- Okulun Calisan Temsilcisi olarak gorev yapar.
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-Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik
eder.

-“Acil Durum Plani” dosyasi (6 yillik) hazirlar ve dosyalar.
-OGYE (Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi) is ve islemlerini
yapar. Komisyon olusturup baskanlik eder. Dosya
olusturup takibini yapar.

-"Toplam Kalite Yonetimi" ile ilgili is ve islemleri yapar ve
yiritilmesini saglar. ilgili dosyayi hazirlayip muhafaza
eder.

- Okul Personel Atama-Yer degistirme basvurusu (ilk
atama, es, saglik, 6grenim 6zrd, il igi-il disi yer
degistirmeler, vb) ile ilgili is ve islemleri yaparak
personellerin ayrilis ve baslayis yazilarini yazar.

-Atama ve yer degistirmeye bagli Personel Yolluk ve
HITAP is ve islemlerini yapar.

-Toplu Ek ders lcret onay yazisini ilce milli egitim
mudurligiine Egitim-Ogretim yili basinda (ilk haftasinda)
gonderir. Sonraki personel atama, yer degistirme,
ogretmen ders sayilarindaki degisiklik durumlarinda,
sadece durumu yeni yada degisen personeller icin de
daha sonra yine benzer onay alinir.

-Okul Personellerinin "Maas Degisiklik Formu Génderme"
is ve islemlerini gerceklestirir ve kaydini tutar.

-Okul Personellerinin Derece-Kademe Terfi is ve
islemlerini gerceklestirir ve kaydini tutar.

-Okulumuzda bulunan tiim ana sinifi ile ilgili tiim is ve
islemleri yapar.

-Verilen her tirli yaziyi kurallarina uygun olarak yazar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama
islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler,
arsivler, bilgileri glincellestirir, gerekli olanlara cevap
hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuglandirir.

-Gelen- Giden DYS, e-posta, vb her tirli resmi
yazismalardan 1.derece sorumludur. Gelen yazilari,
ilgisine gore, mudur adina, ilgili okul idarecisine, geregi
yapilmak lzere teblig- havale eder. Acil ve glinli yazilarda
ayrica ilgili idareciyi s6zll olarak da uyarir. Okul
Muidurind bilgilendirir.

- Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarini
(saglik raporu, mazeret izinleri, vb izinler) yakindan izler
ve calismalari hakkinda muddre bilgi verir. Personelin
gOreve baslama, gérevden ayrilma, izin ve hastalik
durumlarini miidiire bildirir. Gerektiginde Personel izin-
Onay Belgesi diizenleyip, midirin onayina sunar. Yillik
alinan rapor siresi, belirlenen siireyi astiginda, maas
kesimi icin "Maas Degisiklik Formu" olusturup, ilge milli
egitime gdnderir. izin ve Hastalik rapor ve belgelerini
personellerden alip muhafaza eder. MEBBIS sisteminin
ilgili personele ait kisisel bilgiler modiilinde izin,vb
bilgileri kaydeder.Ve bunlarla ilgili diger is ve islemleri
yapar.
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kurumlardan sakl tutar, ancak gerekirse adli ve Ust idari
mercilerce istenildiginde, okul midirinin onayiyla ilgili
mercilere sunulabilir.

-Okulun Calisan Temsilcisi olarak gorev yapar.

-Sabotaj ve deprem-afetlere karsi koruma tedbirlerinin
alinmasi ile ilgili calismalari yapar. Okul Sabotaj Dosyasini
hazirlayarak gerekli is ve islemleri yapar. Milli Egitim
Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin gerektirdigi
is ve islemleri yapar, kurum glvenlik amir yardimcihgi
gorevini yuritir. Okul ve Pansiyon icin, Sabotaj ve
deprem-afetlere karsi tatbikat etkinligi yapar.

-Sivil Savunma is ve islemlerinden sorumludur. Sivil
Savunma Dosyasini her yil hazirlar, onaylatip
dosyalayarak muhafaza eder.

-Sendikalar ile ilgili tim is ve islemlerinden sorumludur.
-Okul personellerimizin Mal Bildirimi ile ilgili is ve
islemleri gerceklestirir.

Atolye ve Boluim Sefleri

Nisret CETINER

- Atolye veya boliim sefleri, ilgili meslek alaninda egitim
programlarinin planlanmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasindan sorumludur. Programlarin akademik
standartlara uygunlugunu saglarlar.

- Atolye veya boliim sefleri, atélye veya laboratuar
ortamlarinda 6grencilerin egitimini denetler, uygulamali
egitim slreglerini yonetir ve 6grencilere pratik becerilerin
kazandirilmasini saglar.

- Atolye veya bolim sefleri, ilgili alandaki 6gretmenlerin
ise alimini yapar, egitimlerini yonetir, performanslarini
degerlendirir ve gerektiginde egitim personeliyle ilgili
diger islevleri yerine getirir.

- Atdlye veya bolim sefleri, ilgili meslek alani igin gerekli
ekipmanlarin ve malzemelerin teminini saglar, bakimini
ve glvenligini saglar ve atolye/laboratuarin verimli bir
sekilde ¢alismasini saglar.

- Atolye veya bolum sefleri, atolye/laboratuarin
glivenligini ve is sagligi standartlarini saglar, 6grencilerin
ve personelin glivenligini saglamak icin gerekli 6nlemleri
alir.

- Atolye veya bolim sefleri, diger egitimcilerle,
idarecilerle, 6grencilerle ve velilerle etkili iletisim
kurarlar. Ayrica is diinyasi ve endustri temsilcileriyle
isbirligi yaparak 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmek icin firsatlar yaratirlar.

- Atdlye veya bolim sefleri, egitim kalitesini stirekli olarak
degerlendirir ve iyilestirme stratejileri gelistirirler.
Ogrenci basarilarina yonelik verileri toplar ve analiz
ederler.

- Ogrencilere mesleki kariyerleri konusunda rehberlik ve
danismanhk saglarlar, staj ve is firsatlarina erisim
konusunda yardimci olurlar.

Ogretmenler

-Ogretmenler, grencilere belirlenen miifredat
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dogrultusunda dersler verirler. Bu, ders planlarinin
hazirlanmasi, materyallerin secilmesi ve dersin etkili bir
sekilde uygulanmasi siireglerini igerir.

-Ogretmenler, 6grencilerin akademik basarilarini
degerlendirirler. Sinavlar, proje calismalari, 6devler ve
diger performans ol¢iitlerine dayanarak 6grencilerin
ilerlemesini degerlendirir ve geri bildirim saglarlar.
-Ogretmenler, 6grencilere akademik ve kisisel konularda
rehberlik saglarlar. Kariyer planlamasi, akademik basari
stratejileri, problem ¢6zme becerileri gibi konularda
ogrencilere yardimci olurlar.

-Ogretmenler, sinif icinde disiplini saglarlar ve
ogrencilerin davranislarini yonetirler. Disiplin
politikalarina uygun olarak 6grencileri yonlendirir ve
gerekli durumlarda ilgili idarecilerle isbirligi yaparlar.
-Ogretmenler, modern egitim teknolojilerini etkili bir
sekilde kullanarak 6grencilere ders verirler. Bilgisayarlar,
interaktif beyaz tahtalar, e-6grenme platformlari gibi
araclari kullanarak 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirirler.

-Ogretmenler, velilerle diizenli iletisim halinde olurlar ve
veli toplantilarina katilirlar. Ayrica, okul toplulugunda
aktif rol alir ve okulun toplumla iliskilerini glclendirirler.
-Ogretmenler, kendi meslek alanlarinda ve egitim
yontemleri konusunda siirekli olarak glincel kalmak igin
mesleki gelisim firsatlari ararlar. Seminerlere katilir,
konferanslara gider ve akademik literatiiri takip ederler.
-Ogretmenler, 6grencilerin akademik, duygusal ve sosyal
gelisimini izlerler. Ogrencilerin giicli yanlarini tanir, zayif
alanlarini belirler ve gerektiginde destek saglarlar.
-Ogretmenler, 6grencilerin okula giris ve ¢ikis saatlerinde
glivenligini saglamak icin okul girisinde veya ¢ikis
noktalarinda ndébet tutabilirler. Bu, 6grencilerin okul
alanina giris ve cikislarini kontrol etmek ve gerektiginde
yardimci olmak anlamina gelir.

-Ogle yemegi arasi veya diger molalarda, 6gretmenler
ogrencilerin koridorlarda diizglin bir sekilde hareket
etmelerini ve gerektiginde denetim altinda olmalarini
saglamak icin nobet tutabilirler. Bu, 6grenciler arasinda
olasi davranis sorunlarini 6nlemeye yardimci olabilir.
-Ogretmenler, 6gle arasinda disarida dgrencilerin
glvenligini saglamak ve olasi glivenlik ihlallerini 6nlemek
icin dis mekanlarda nébet tutabilirler. Bu, 6grencilerin
denetim altinda olmasini ve okul disindaki tehlikelerden
korunmasini saglar.

-Okul etkinlikleri, toplantilar veya 6zel giinler gibi belirli
etkinlikler sirasinda 6gretmenler, 6grencilerin glvenligini
saglamak ve etkinligin diizglin bir sekilde ilerlemesini
saglamak icin ndbet tutabilirler.

-Acil durumlar veya tatbikatlar sirasinda, 6gretmenler
okulun belirlenen alanlarinda 6grencilerin glivenligini
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saglamak ve gerektiginde tahliye siirecine yardimci olmak
icin ndbet tutabilirler.

-Ogretmenler, ders miifredatina uygun olarak sinavlari
planlar, hazirlar ve diizenlerler. Bu, sorularin
olusturulmasi, sinav materyallerinin hazirlanmasi ve
sinavin formatinin belirlenmesini icerir.

-Ogretmenler, dgrencilerin sinav performanslarini
degerlendirir, cevaplari kontrol eder, puanlari verir ve
notlari kaydeder. Bu, sinav sonuglarini 6grencilere geri
bildirim olarak saglamayi ve gerektiginde ek
degerlendirme yapmayi igerir.

-Ogretmenler, ders materyallerini hazirlar, 6devleri
degerlendirir, 6grenci kayitlarini glinceller ve diger
akademik evrak isleriyle ilgilenirler. Bu, sinif defterlerinin
tutulmasi, devamsizlik kayitlarinin glincellenmesi, 6grenci
performansini izlemek icin belgelerin diizenlenmesi gibi
islevleriigerir.

-Ogretmenler, sinav sonuglarini isler, raporlar hazirlar ve
gerekli raporlama islemlerini gergeklestirirler. Bu, 6grenci
basarilarini izlemek ve gerektiginde ebeveynlerle veya
yoneticilerle sonuglari paylasmak icin gereklidir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Evrak isleri mudir yardimcilari tarafindan yapilmaktadir.

Yardimci Hizmetler Personeli

-Okulun genel temizligini saglamak, siniflari, koridorlari,
tuvaletleri ve diger alanlari temizlemek ve diizenlemek.
-Okulun fiziksel varliklarinin bakimini yapmak, kiigiik
onarimlari gergeklestirmek ve ekipmanlarin diizgln
calismasini saglamak.

-Okul genelindeki ¢opleri toplamak, ayristirmak ve uygun
sekilde imha etmek veya geri dénisiime gondermek.
-Okulun bahce ve dis alanlarinin bakimini yapmak, ¢im
bicmek, agaclari budamak ve dis mekan mobilyalarini
temizlemek ve diizenlemek.

-Okulun glivenligini saglamak icin giris ve cikislari kontrol
etmek, glvenlik kameralarini izlemek ve gerektiginde ilgili
yetkililere bildirimde bulunmak.

-Okul etkinlikleri igin gerekli hazirliklari yapmak, masa ve
sandalye diizenlemek, etkinlik alanlarini temizlemek ve
etkinlikler sirasinda ihtiyagc duyulan destekleri saglamak.
-Okul icin gerekli temizlik malzemelerini, bakim
ekipmanlarini ve diger ihtiyaglari tedarik etmek ve
stoklari yonetmek.

-Gerekli oldugunda okul icinde esya tasimak, mobilya
yerlestirmek veya diger lojistik destek saglamak.

-Acil durumlarda, yangin, sel veya diger afet durumlarina
karsi hazirlikh olmak ve gerektiginde miidahale etmek.
-Okul yonetiminin veya 6gretmenlerin talepleri
dogrultusunda diger cesitli islerde yardimci olmak.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2024 Yl Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 14 %56
5-6 Yll 8 %32
7-10 Yil 2 %8
10.....Uzer1 1 %4

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021

2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 3 2 1 8
Tablo 9.  Okul Personelinin Egitim Durumu
LISANS Y.LISANS DOKTORA UZMAN BASOGRETMEN
22 3 - 1 -
Tablo 10. Personelinin Hizmet Durumu
0-5 6-10 11-15 16-20 20-25 25+
14 10 1 1 1 1
Tablo 11. Okul Yardimci Personel Durumu
MEMUR HIZMETLI
1 3
Tablo 12. Gérevlendirme Gelen Ve Giden Ogretmen Sayilar
GIDEN GELEN
1 1
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Tablo 13. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Sayisi Son AldigI Hizmet
iciEgitim

Nihat BULUNTU Midiir 22 Okul Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi
Bilal KALAY Miidir 5 Cahsanlarin Temel Is Saghg ve
Yardimecisi Giivenligi Egitimi Kursu(Az
Tehlikeli Isyerleri)
Dogan KULAK Miidiir Yardimcisi 5 flk Yrdim Egitimi Kursu

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi Son Aldig1 Hizmet igi Egitim
Sergen Koray ERCAN  [Bilisim 0 Oyun Temelli Blok Kodlama
Teknolojileri
Aysun AKYUREK Biyoloji 3 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Mikail ACMAZ Matematik 5 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Hilal ARAN ingilizce 4 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Nezaket OZCAN Din Kiiltiirii 3 Zaman Y Onetimi Semineri
ve Ahlak
Bilgisi
Fatma ASLAN Beden Egitimi 1 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Muhammed TUTAR Kimya / 5 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Kimya Bilgilendirme Semineri
Teknolojisi
Behiye GOKCE Matematik 8 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Funda GUNBATI Felsefe 1 Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Glivenligi Egitimi Kursu(Tehlikeli
isyerleri)
Ceylan YILDIRIM Okul Oncesi 0 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Niisret CETINER Cocuk 5 [k Yardim Egitimi Kursu
Gelisimi ve
Egitimi
Sinan KILIC Tarih 1 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
ibrahim CENGIZ Tiirk Dili ve 4 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Edebiyati Bilgilendirme Semineri
Merve Nur DEMIR Cocuk 0 Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Geligimi ve Bilgilendirme Semineri
Egitimi
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Zeliha BESTEPE Cografya Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Esin EKICI Tirk Dili Ve Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Edebiyati Giivenligi Egitimi Kursu(Tehlikeli
isyerleri)
Besire SAYHAN Matematik [k Yardim Egitimi Kursu
Sergen SALMAN Ingilizce [k Yardim Egitimi Kursu
Ali AKKAS Rehberlik Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Emine Tugce KASAP Matematik [k Yardim Egitimi Kursu
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Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 -Ortaokul 8 i
2 Hizmetli 0 1 ilkogretim 1
3 Hizmetli 0 1 ilkogretim 1
4 Hizmetli 1 0 ilkogretim 20

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri
Egitim/Paylagim

Diizenlenen

ile

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

ilgili

c
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 17. Okulun Teknolojik Diizeyi

Arag-Geregler 2020 2021 2022 ihtiyag
Akill Tahta Sayisi 10 6
Masalsti Bilgisayar Sayisi 8 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 - 4
Projeksiyon Sayisi - 2 - 2
Yazici Sayisl 1 2 1 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 8 8 0
TV Sayisi 1 1 1 1
internet Baglanti Hizi 8 8 8Mb 24Mb
Tablo 18. Okul/kurum Fiziki Mekan Durumu

FiZiKi IMKANIN
SIRA NO ADI SAYISI IHTIYAC
1 Miidiir Odasi 1 0

Miidiir Yardimcisi

% Odasi 1 1

3 Derslik sayis1 21 0

4 Ogretmen Odasi 1 0

5 Rehberlik Servisi 1 0

6 Hizmetli Odasi 1 0

7 Spor Odast 1 0

Bilgisayar
8 Laboratuvari 1 0
Fizik, Kimya,

9 Biyoloji 2 0

10 Cok Amacli Salon |1

11 Miizik Odasi 0 1

12 Resim Odasi 1 0

13 Etiit Odasi 0 1

14 Veli Gortisme Odasi| 0 1

15 Spor Salonu 0 1

16 Konferans Salonu 1 0
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17 Arsiv 1 0
18 Depo 1 0
19 Kiitiiphane 1 0
20 Kantin 0 0
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 19. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 4.584.10 5.200.50 6.200.20 7.100.30 8.200.10
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 23.551.476.98 26.700.976.78 (29.167.778.9 31.347.990.15 (33.215.350.8

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlanyla ilgili her tirli
kliglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 0 0 90.651 90.651
Kiiciik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalari Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0 4464 0 10.200
Sosyal Faaliyetler : 0 e 0 10.200 0
0 0 0
Kirtasiye 0 0 6465 6465 7591 7591
GENEL 10.929 108.442
10.929 108.442
2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrenci Mevcutlar
2021-2022 20222023 2023-2024

SINIFLAR E K T E K T E K T

9.SINIFLAR 35 30 | 65 |45 (35| 80 | 40 23 63

10.SINIFLAR | 45 | 35 80 (30 |18 | 48 | 55 52 | 107

11.SINIFLAR | 30 | 20 50 (32 |18 | 50 | 37 26 63

12.SINIFLAR 12 8 20 13 9 22 | 26 13 39

ANA SINIFI 3 8 11 3 6 9 3 8 11
TOPLAM 125 | 101 | 226 123 | 86 | 209 |161 122 | 283

Ogrencilerin Devam Durumu (2024)

DEVAMSIZLIK ONCEKI YIL BU YIL SUREKLI DEVAMSIZ OLUP
ORTALAMASI DEVAMSIZLIKTAN | DEVAMSIZ GERI KAZANILAN
KALAN OGRENCI SAYISI
%49 105 165 0
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Ozel Egitim Ogrencileri

2022-2023 OZEL EGITIM OGRENCILERI 2023-2024  OZEL EGITIM OGRENCILERI
9 /A|FARUK EKINCI 9/A COCUK GELIiSIMI | LUTFi AGAOGLU
9/A | YILMAZ AYAZ 9/ A BILiSIM ALi AYAZ
BUSRA YILDIRIM
9/B |iLYAS EBENIC 10/A YILMAZ AYAZ
9/ BT| POLAT ALCAY 10/B ILYAS EBENIC
10/ | EMINi MENCIK 10/ BILiSIM POLAT ALCAY
A SEMRA MENCIK
9/B 11/A EMINE MENCIK
SEMRA MENCIK
Sosyal Kuliip Faaliyetleri (2024)
KULUP ADI DANISMAN OGRETMEN FAALIYET ADI
SIVIL SAVUNMA KULUBU SERGEN SALMAN DEPREM VE YANGIN TATBIKATI
ZELIHA BESTEPE
SAGLIK, TEMIZLIK,BESLENME BEHIYE GOKCE BULASICI HASTALIKLARDAN VE
SINAN KILIC UYUZDAN KORUNMA SEMINERI
SPOR KULUBU FATMA ASLAN YETENEK TARAMASI
SERGEN SALMAN
FELSEFE VEYA DUSUNCE GULER CELIKLI FELSEFEDE ONE CIKAN
EGITIMI KULUBU ISIMLERIN TANITIMI
KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU IBRAHIM CENGIZ KITAP VE YAZAR TANITIMI
ESIN EKICi
KUTUPANECILIK KULUBU ISMAIL GUMUSOK KITAP TOPLAMA KAMPANYASI
ESIN EKICi
SATRANC ALI AKKAS SATRANC TANITIMI
BILIM,FEN VE TEKNOLOIJI MUHAMMED TUTAR LABORATUVAR TANITIMI
AYSUN AKYUREK
YAYIN VE ILETISIM FATMA MEMI SOSYAL MEDYANIN YARAR VE
ZARARLARI MUNAZARASI
GEZI,TANITIM VE TURIZM MIKAIL ACMAZ VIRANSEHIR’IN TARIHI YERLERI
TANITIMI
DEMOKRASI,INSAN HAKLARI VE FUNDA GUNBATTI ISRAIL’IN GAZZE SALDIRISI
YURTTASLIK PROTESTOSU
TIYATRO IBRAHIM CENGIZ ONEMLI TIYATROCULARININ
TANITIMI
COCUK HAKLARI NUSRET CETINER COCUK HAKLARI PANOSU
EMINE TUGCE KASAP
CEVRE KORUMA NZAKET OZCAN CEVRE TEMIZLIG YAPILDI
BILISIM VE INTERNET SERGEN KORAY ERCAN INTERNETIN FAYDALARI
EGITIMI
MESLEK TANITMA MERVENUR DEMIR KARIYER GUNLERI
BILINCLI TUKETICI BESIRE SAYHAN PANO CALISMASI
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Spor Kuliibii Faaliyetleri

TAKIM BRANSI ANTRENOR SAYISI LISANSLI OGRENCI MEZUN OLDUKTAN
SONRA DEVAM EDEN
OGRENCI SAYISI
MASA TENISI 1 6 -
BOCCE 1 8 -
VOLLEYBALL 1 8 -
FUTBOL 1 12 -
Ogrenci Kurslan
YIL ACILAN DERSLER KATILAN GOREV ALAN | KURSUN
OGRENCI OGRETMEN AKADEMIK
SAYISI SAYISI BASARIYA
OLAN KATKISI
2021-2022 | Matematik,Cografya,Ingilizce,Edebiyet, Tarih 44 7 %2
2022-2023 | Matematik,Cografya,Ingilizce,Edebiyet, Tarih 50 8 %3
2023-2024 - - - -
Kiiltiirel Faaliyetler
Sivil Savunma Faaliyetleri
YIL FAALIYET GOREV ALAN KATILAN OGRENCI
OGRETMEN SAYISI ORANI
2021-2022 DEPREM TATBIKATI 10 % 80
2021-2022 YANGIN TATBIKATI 12 % 75
2022-2023 DEPREM TATBIKATI 15 % 85
2022-2023 YANGIN TATBIKATI 15 %85
2023-2024 YANGIN TATBIKATI 16 % 87
2023-2024 DEPREM TATBIKATI 16 % 87
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Rehberlik Hizmetleri

YIL FAALIYET ADI UYGULANAN KISI SAYISI
2021-2022 SINIF RISK HARITASI 80
2022-2023 SINIF RISK HARITASI 100
2023-2024 SINIF RISK HARITASI 110
2023-2024 BANA KENDINI ANLAT 75
2023-2024 ANKET 102
2023-2024 ETKILI DERS CALISMA 70
TEKNIKLERI
2023-2024 BIREYSEL GORUSME 35
2023-2024 KARIYER GUNLERI 105
2023-2024 GRUP GORUSMESI 100
2023-2024 YKS BILGILENDIRME SEMINERI 30
2023-2024 YASAM PENCEREM 95
Akademik Basari
YIL UNIVERSITEYE YERLESME ORANI
2021-2022 % T
2022-2023 % 8
2023-2024(HEDEF) % 12
2024-2025(HEDEF) % 15
2025-2026(HEDEF) % 20
2026-2027(HEDEF) % 25
2027-2028(HEDEF) % 30

e Okulumuzda Ogrenci devam durumu;

Okulumuzda 2023-2024 egitim oOgretim yilinda siirekli devamsiz 165 O6grenci
bulunmaktadir. Simdiye dek egitim dgretime kazandirilan dgrencimiz yoktur. Once ki
yillarda gerek pandemi gerekse 6 Subat depremi nedeni ile devamsizliktan kalan
ogrencimiz yoktur.

e Okulumuzda sosyal kuliipler belir giin ve haftalarda ¢esitli etkinlikler yapmaktadirlar.

e Okulumuzda personel devam durumu incelendiginde hastalik halinde egitim G6gretimi
aksatmayacak sekilde sevk ve raporlarin alindig1 gériilmektedir.

e Okulumuzda rehberlik hizmetlerinden okulumuzda egitim goren Ogrencilerimizin tamanu
yararlanmaktadir.

e Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamakta olup olast bir durum i¢in gerekli dnlemler
alinmaktadir. Ornegin okul girisinde engelli rampas1 bulunmaktadir. Okul icinde engelli
lavabosu bulunmaktadir. Béyle durumda engel ¢esidine gore 68renci i¢in kolaylastirici
caligmalar yapilmaktadir.

e Okulumuz MEB, AB, TUBITAK, MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilmaktadir ve bu projelerden yararlanmak i¢in ¢aligmalar yiirtitmektedir.

e Okulumuza ulagmm yakin mahallelerden MEM aracilif1 ile tasima kapsaminda yapilmakta olup
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sehir i¢inde belediye servileri ile yapilmaktadir. Uzak mahallelerden ise okulumuz kiz

pansiyonunda barinma imkani bulunmaktadir.

Okulumuzda dgrencilerimizin ihtiyaclarmni karsilamalar1 igin kantin bulunmaktadir. Ihale

yoluyla kira verilen kantin ihtiyaci karsilamaktadir. Ayrica okulumuz yemekhanesinden

pansiyon Ogrencileri ve ayrica tasima yemegi kapsaminda da tasima kapsaminda olan

ogrencilerimiz yararlanmaktadir.

Okulumuzda ve kiz 6grenci pansiyonunda dogalgaz kullanilmaktadir.

Okulumuzda Sivil savunma calismalar1 yapilmakta olup; yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm

zili, elektrik tertibatinin kontroli, sivil savunma tatbikat1 vs. tutanak ve belgeleri dosyada muhafaza

edilmektedir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIK

EKONOMIK

1.Egitimde kurumsal kiiltiiriin politik etkiler yiiziinden
yeterince yerlesememesi

2. Gelisen diinya sartlarinda 6grencilerin degisik
ihtiyaglarina, odaklanma

3.Okullagma ve Egitim kalitesi bakimindan ileri
iilkeleri yakalama gabasi

4.Anasmifi seviyesinde baslayan egitimin Orgiin
egitimdeki basariy1 artiracagi beklentisi

5.Kamu reformunun Egitimdeki kaliteyi artiracagi
beklentisi

1.Ulkemizin OECD’ye iiye iilkeler i¢inde kisi basina
diisen gelirin en diisiik {ilkelerden birisi olmasi

2.Baz1 velilerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi ve
mevsimlik is¢i olmalari

3.Bilginin hizla artmasina bagli olarak donanimli
olanlarin refaha daha kolay ulagmast

4.Birden fazla alanda yetenegi olanlarin ekonomik
degerinin olmasi

SOSYAL

TEKNOLOJIK

1.K6yden kent merkezlerine dogru artan niifus gogii

2. Okulun meslek lisesi olmas1 nedeniyle her
kesimden 6grenci ¢esitliliginin var olmamasi

3.Farkl kiiltiirel bolgelerden gelenlerin sehir kiiltiirii
karsisinda zorlanmasi

4.Cesitliligi artan ihtiyaclarin ekonomik sikintilart
beraberinde getirdigi, aile i¢i ¢atigmalarin artmasi
5.Geleneksel aile yapisinin degisime ugramast

1.Egitimde internet hizla artmasi

2.Bilisim ve teknoloji smifinin olmasindan dolay1
Ogrencilerimizin  bilgisayar1  iyi  kullanmasim
kolaylastirmistir.

3.Teknolojinin hizh gelismesi ve

kitlelerce benimsenmesi

4.Bilginin artmasi1 ve ulagiminin kolaylasmasi

5.Yeni gelismelerin paylasim olanaklarini artirmast

EKOLOIJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Okul sehir merkezinden biraz uzak ve
ilgenin yeni ve modern yerlesim yerine
yakin ayni zamanda gerek donanimiyla
gerekse bina yapisiyla nitelikli bir yapiya
sahiptir.

Okulumuzun meslek lisesi olmasi neden ile dgrenci
profilimiz sadece belirli bir ziimre sahip 0grenci
profilinde olusmamaktadir ilge genelinde bulunan tiim
farkli yerlesim yerlerinden ve farkli kiiltiirel yapidaki
Ogrencileri bir arada barindiran ve bu farkliliklarla
giizel bir uyum yakalamay1 becermis bir kurumdur.
Ogrencilerimize akademik ve mesleki egitim ile
birlikte Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagli; yenilikgi,
diiriist ve kendi becerileriyle yasamda durmay1
becerebilen kisiler olabilme konuslarinda da gerekli
beceriler sunulmaktadir.
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2.9.

GZFT Analizi

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT

analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak
degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER

-Okulda  normal egitim | -Okul personelinin yetersiz -Okulun sehrin iginde -Okulun sehir merkezine
yapilmasi olmasi olmas1 yakin olmasindan dolay1
-Okulun fiziki yapisinin -Spor salonu bulunmamasi -Ulasim arag¢larmin 6niinden | yasanan trafik sorunu
yeterli olmasi -Okuldaki bilgisayar gecmesi -Velilerin biiyiik oraninin
-Siif mevcutlarinin say1sinin yetersiz olmasi -Ogrenci yurdunun kiiltiirel sevisinin diisiik
kalabalik olmamasi -Velilerin bilingsiz olmast bulunmasi olmast.

-Okulun Web,Sosyal Medya | -Veli ile iletisim kurmada -Okulun bulundugu -Velilerin ekonomik olarak
hesaplarinin olmast sikintin yaganmasi mabhallenin planli bir sekilde | yetersiz durumda olmalar1
-Ogrenciler arasinda disiplin | -Mevsimlik is sorunu gelismesi - Smuf gegmenin

sorunu olayinin
yasanmamasi

-Okul bahgesinin yeterli
biiyiikliikte olmast
-Sehir merkezine yakin
olmast

-Ogretmen kadrosunu geng
olmast

-Ogretmenler arasinda
iletisimin gii¢lii olmasi
-Okulda akill: tahta
bulunmasi

-Idareci ve Ogretmen
isbirliginin bulunmasi
-Okulda internet aginin
bulunmasi

-Konferans salonunun
bulunmasi

-Fen ve bilgisayar
laboratuvarlarinin bulunmasi
-Kiitiiphane bulunmast
-Ogrenci yurdunun
bulunmasi

-Okul aile birligi biit¢esinin
az olmas1

-Okulun eski bir bina
olmasindan kaynaklanan
sorunlar
-Kiitiiphanedeki kitap
sayisinin yetersiz olmast
- Teknolojinin olumsuz
etkileri

-Cevre faktorleri
-Yabanci dil yeterliligi

- Alt yap1 sorunu

- Okul dncesi egitime
verilen dnem

-Egitim alaninda bilingli
atilimlar

-Ihtiyaclara uygun projeler
-Erasmus projeleri

- Egitime ayrilan kaynak
- Meslek elemanina olan
talebin artmast
-Teknolojinin egitim
tizerindeki etkisi
-Bilgiye hizli erigim
-Egitimde firsat esitligi

kolaylagmasi ile 6grencilerin
derse olan ilgilerinin azlig1
-Kiiltiir derslerinde yetersiz
kalmalar1

-Meslek liselerinin program
farkliliklar

- Bolgede ailelerin kalabalik
olmast

- Teknolojinin kisiler
iizerindeki olumsuz etkileri
- Ogrencilerin mevsimlik
is¢i olarak gitmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim

boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar, durum analizi asamalarinda one c¢ikan,
durum analizini 0zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir
baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan Bakanligimiz
stratejik planmin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi
caligmalar1 sonucunda elde edilen ayrintili bulgulara tespitler ve ihtiyaglar tablosunun da bulundugu
Durum Analizi Raporu’nda yer verilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 MISYON

Biz, EYYUPNEBI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI olarak;

e Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarn bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

e Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

e (agdas uygarlik yolunda bilimi yol gdsterici olarak gérmek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, i¢in VARIZ

ve CALISMAKTAYIZ.

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis
olan egitim-6gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve verimli

bir seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, evrensel insani
degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararl bireyler olmaktir. Bu amag
bizi ¢agdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve 6grenciler olarak, gelecegimizi egitim
kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu ylizden 6grencilerimizin
yaparak - yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gézlem aliskanligi kazanmasi, kafasini islettigi
kadar, elini kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi,
diisiinmeyi 0grenebildigi kadar diisiindiirmeyi, elestirdigi 6l¢iide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi
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kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica porsiimiis kisilikten
sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan olarak 6dev bilincine erigsmis, sorumluluklar alabilen bireyler

olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha gok iireten, verim alinan insan anlayisindan &te; erdemli yardimsever, yapict,
insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlar1 ¢6zebilecek,

Ozgiirliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

Yasaket, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol acgtig1
“SINDIRILMIS INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol agtig1
“EGITILMIS INSAN” yetistirmek temel gérevimiz olmalidir.

3.2 VIiZYONUMUZ

Okulumuzun vizyonu, Tiirk Milli Egitiminin esaslarinin gelisimini saglayacak 6zgiin katkilarla
Hadi Kutlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii Bilgi Caginin gerektirdigi bilgi, beceri,
deger ve teknolojinin etkin kullanimi saglanarak, iilkemizin gereksedigi mesleki donanima ve kendi
isyerini acabilecek girisimci ruha sahip bireyler yetistiren, yiiksekOgretime Ogrenci hazirlayan
bulundugu cevrede egitim kadrosu ve ogrencileri ile 6rnek ve onder olan kiiltliir ve mesleki egitim
merkezi olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLER

1) Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermemek

2) Egitimde kalite anlayigini 6n planda tutmak

3) Ogrencilerinin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inanmak

4) Her 6grencinin 6grenmesi ve kendisini gelistirmesi i¢in ortam hazirlamak

5) Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inanmak

6) Degisim ve siirekli gelisime inanmak

7) Demokratik anlayis ve katihmeilig1 esas almak

8) Yaratic1 ve yenilikgei diisiinceyi desteklemek

9) Calisanlarin kendini giivende hissetmesi, isbirligine dayal calismasini ve kendini siirekli gelistirmesini saglamak

10) ‘ Ben’ degil ‘Biz’ olmayi ilke edinmek

11) Yapici ve gelistirici her fikri desteklemek igin ortam olusturmak

12) Karar alma siirecinde katihmeilik, esitlik ve seffaflik

13) Bizi i¢in biitiin 6grencilerin degerli olmasi
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17)

14) Kendisi ile barisik, tilkesini seven, yararl bireyler yetistirmek
15) Yasam boyu 6grenme felsefesini benimsemek

16) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerinin 6ncelikli olduguna inanmak

18) Degismeyen tek seyin degisim olduguna inanma

4. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

4.1. Amaclar

Stratejik Amag 1:
Bireylerin tim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalari
icin ortam ve firsat saglamak.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.
Kurumumuzda bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile
okul terklerini azaltmak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandigr bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olugturmak
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4.3.Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Bireylerin tim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde tamamlamalari i¢in ortam ve
firsat saglamak.

Hedef1.1 Kurumumuzda bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile okul
terklerini azaltmak.

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
O0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Hedef 3.1 Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve performanslarinin
gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin uygulandigi bir insan kaynaklari
yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1yl 2.yl | 3.yl axil | 5.YIl | Sikhgi Sikhgi
PG1.1.1 50 45 47 40 30 20 10  |YILLIK 6 AYLIK
PG1.1.2 30 35 36 42 45 50 55 YILLIK 6 AYLIK
PG1.13 20 20 17 18 25 30 35 YILLIK 6AYLIK

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari sinif renber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, MEM, ve diger paydaslar.

Riskler

Mevsimlik tarim isgisi sorunu

Ogrenci aile gcevresinden kaynakli nedenler

Okul fiziki ortamlarinin kalabalik olmasi

Stratejiler

Okul idaresi ile ilce milli egitim arasindaki koordineli galismalar,

Okul rehberlik servisinin aktif calismasi,

Okul, veli, 6grenci isbirliginin artirilmasi

Maliyet Tahmini

500.000.000

Tespitler

Ogrencilerbilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere ydnlendirilecektir.

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin zimre toplantilar gergeklestirilecek,

Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek icin veli toplantilari gergeklestirilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik calismalari gergeklestirilecektir.

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit

edilecektir.
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Temizlik ve hijyen konulu projeler yurutilecek, 6gretmen ve 6grencilerin projelerde aktif
yer almalari saglanacaktir.
Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik calismalari yapilacaktir.

ihtiyaglar

Hizmet ici faaliyetlerin tesvikinin artiriimasi
Personelin ¢alisma motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler,
Kurum disi egitim olanaklari gelistirilmesi,

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag-geregleri, makine-teghizat dahil her turlu
donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun
olarak zamaninda karsilanmasi,

Tim kurumlarda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizinin artiriimasi,
Personelin teknolojik okuryazarhk diizeyi arttirilmasi

Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini
plan dénemi sonuna kadar karsilanmasi,

Guvenlik kameralarinin sayisi arttirilmasi

Kurum galisanlarinin is Giivenligi konusunda bilgilenmeleri icin egitimler verilmesi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

Hedeflere ulagsmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Mali sorunlar

Ogretmenlerin sik degisimi

Okul rehberlik hizmetindeki yetersizlikler

Okul veli isbirligi yetersizligi

Okul, veli, 6grenci kaynakli sorunlar

Hedeflere ulagsmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Ogretmen egitimleri

Bolgesel sorunlarla ilgi paydas is birligi

Ogrenci/veli ziyaretleri ve egitimleri

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Kaynaklarin diizenli ve tasarruflu kullanimi.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 5000 |7500 10000 (12500 (15000
Hedef 1.1 5000 |7500 10000 (12500 (15000
Amag 2 5000 |7500 10000 (12500 (15000
Hedef 2.1 5000 |7500 10000 (12500 (15000
Amag 3 10000 ({15000 (20000 (25000 (30000
Hedef 3.1 10000 ({15000 (20000 (25000 (30000
Genel 50000 60000 |70000 |80000 (90000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 90000 (120000 150000 180000 210000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme asagidaki esaslara bagl kaliarak yapilacaktir;
- Her egitim-6gretim yil1 basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya
faaliyet icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini
bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.
- Her ¢alisma yil1 basinda i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.
- Her calisma yili/déneminde ekiplerce her hedef icin bir ¢alisma/iyilestirme
plani hazirlanip okul idaresine teslim edeceklerdir.
- Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bit rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya
hedefin ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi vereceklerdir.
- Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan
her ¢aligma oncesinde performans gostergeleri gdzden gegirilecektir.
- Calismada verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.
- Tim c¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gergeklestirilecektir.

- Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore stratejik plan gozden gecirilecektir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilylimesi igin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum
arasinda gliclu baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | %58

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe | Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Baslangig Dénemindeki Yil Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 40 0 1 1 100

donem sinif

velilerine

yonelik

dizenlenen

etkinlik

sayisl

PG 1.1.2 En | 30 25 75 60 60

az bir aile

egitimi alan

veli orani

(yuzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %60 oraninda gergeklestigi gz 6éniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri aracihgiyla telefon goérismeleri
yapilmasi planlanmistir.
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